Prezado Senhor Edson Goulart,

Em atencao aos pedidos de esclarecimento encaminhados por este veiculo de
comunicacgao, venho, respeitosamente, prestar as seguintes informacgdes.

Inicialmente, esclareco que nao possuo qualquer vinculo de parentesco com o deputado
federal e ex-ministro Silvio Costa Filho. Informo, ainda, que minha indicagao para o cargo
decorreu de critérios estritamente técnicos, tendo sido observados e cumpridos todos os
procedimentos, requisitos e formalidades previstos no ambito da Infraero.

Exerco a fungdo de Assessor Especial da Presidéncia da Infraero desde 1° de julho de
2024, desempenhando atividades de assessoramento a alta gestao e de interlocugao
institucional entre a empresa e 6rgaos e entidades das esferas publica e privada.

Recentemente, fui convidado pelo Diretor de Administracédo da Infraero, Sr. Aparecido Luiz
da Silva, para integrar a equipe da Diretoria de Administragao.

Sou advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) desde
2003, e possuo sélida trajetoria profissional, construida ao longo de mais de duas décadas
de atuagcdo em cargos comissionados nas esferas municipal, estadual e federal.

Ao longo de minha carreira, exerci fungdes de secretario municipal, bem como cargos de
direcado e geréncia em 6rgaos publicos, autarquias e empresas estatais, acumulando
experiéncia nas areas de gestdo, administragao publica e articulagdo institucional.

Atualmente, minhas atribuicbes compreendem o assessoramento ao Diretor de
Administragcao nos processos de analise e tomada de deciséo, além da atuagao na
interlocucao institucional da empresa junto a érgaos governamentais, sempre em estrita
observancia aos principios que regem a administragdo publica e aos interesses
institucionais da Infraero.

Ressalto que minha assiduidade e o efetivo cumprimento da jornada de trabalho podem ser
comprovados por meio de minha presencga regular nas dependéncias da Diretoria de
Administracao.

No que se refere as normas relativas ao registro de frequéncia e aos mecanismos formais
de controle de jornada, esclarego que eventuais informag¢des complementares deverao ser

solicitadas ao setor de Recursos Humanos da Infraero, 6rgao competente para prestar os
devidos esclarecimentos.

Atenciosamente,

Bruno Borba



NI 18.01/A (SRH) - Jornada de Trabalho e Controle de Frequéncia

Art. 21. O cumprimento da jornada de trabalho diéria é aferido por meio de controle
frequéncia, que é realizado em Sistema de Registro Eletrénico de Ponto.

§ 1° O(A) ocupante de funcao de confianca e o(a) contratado(a) exclusivamente para o
exercicio de cargo em comissao fica dispensado(a) do registro da jornada de trabalho no
Sistema de Registro Eletronico de Ponto.

Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027

VI — DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 83 - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As partes acordam, conforme o Decreto n® 10.854/2021, a possibilidade de adogao de
sistemas eletrénicos de controle de jornada de trabalho alternativos, especificamente
o Registrador Eletrénico de Ponto Alternativo (REP-A).

Paragrafo 1° - A Infraero deve informar ao AEROPORTUARIOS sobre a adog&o dos
sistemas alternativos antes de sua implementacéo.

*Paragrafo 2° - O Sindicato, compreendendo a necessidade operacional da empresa
e reconhecendo os empregados em fungao de confianga e detentores de cargos em
comisséo, concorda que esses empregados podem ser dispensados do registro de
ponto, a critério da Infraero.*




Funcdo: Assessor 03

Tipo de Provimento: Cargos em Comissio
Natureza: Assessoramento

Sumirio:
Prestar suporte administrativo, técnico ou politico a membros titulares da Diretoria Executiva da
empresa.

Principais atribuicoes:
a. Assessorar o drgdo a que estiver vinculado, nas decisées estratégicas inerentes a sua drea de atua¢dao,
buscando o desenvolvimento continuo da Empresa.

b. Assessorar na elaboracdo, anilise e avaliacio de Planos, Programas e/ou Projetos especiais da
Empresa, pertinentes a sua drea de atuaco.
c. Prestar suporte técnico ou politico a direcao da empresa, em assuntos de sua expertise.
d. Preparar relatorios, textos ou apresentagées para uso proprio ou de seu gestor direto, em
conformidade com suas necessidades.
e. Buscar a constante atualizacdo da legislagcdo ou regulamentacdo técnica referente & sua drea de
suporte. promovendo sua divulgacio entre os interessados.
f. Estabelecer contatos com autoridades nacionais e internacionais, orgaos da administragao direta e
indireta e/ou entidades de carater privado.
8. Articular-se com as Superintendéncias da Empresa para desenvolvimento de projetos, estudos e
demais atividades.
h. Analisar cendrios contextualizados, identificando oportunidades e ameacas decorrentes de sua
concretiza¢ao, atual ou iminente.
i. Acompanhar indicadores e monitorar seus resultados, identificando as respectivas consequéncias.
J. Liderar tecnicamente grupos de trabalho em sua drea de atuagao, criados para situacées especificas.
k. Realizar outras atividades de natureza e/ou complexidade semelhante, por solicitacdo da supervisio
imediata ou necessidade de trabalho.

Variacoes:

Assessor Especial: reporte direto ao Presidente ou a Diretores.
Instrucdo: ensino superior com notdrio saber em drea afim com o tema de assessoramento, ou
especializagao relacionada com o tema de assessoramento.
Experiéncia: 3 anos de assessoria a alta administragdo, ou 8 anos em drea relacionada com o tema
de assessoramento.

Assessor I: reporte direto ao Presidente ou a Diretores.
Instrucdo: ensino superior com notdrio saber em drea afim com o tema de assessoramento, ou
especializacado relacionada com o tema de assessoramento.
Experiéncia: 1 ano de assessoria a alta administracdo, ou 5 anos em drea relacionada com o tema de
assessoramento.

Assessor II: reporte direto ao Presidente, a Diretores ou a Superintendentes.

Instrucdo: ensino superior ou especializacdo relacionada com o tema de assessoramento.
Experiéncia: 5 anos em drea relacionada com o tema de assessoramento.




